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Sincronicamente, el proceso estd estructurado para fortalecer las capacidades de los instructores bajo el siguiente modelo:

Modulo

Propeditico
(Obligatorio
para

instructores)

Autoconsumo

Sub
Modulo

Eje de
Formacion

El ser y hacer de los
instructores de
Alternare

Practicas para mejorar
la produccion de las
parcelas

Practicas para mejorar
la alimentacion de la
familia

Prdcticas para producir
y manejar drboles
frutales

Prdcticas para cuidar y
manejar los animales
del traspatio

Objetivo

Compartir herramientas de reflexion
acerca del frabajo comunitario y el
desarrollo de capacidades para logar
agentes de cambio en las comunidades.

Proporcionar conocimientos
agroecoldgicos para optimizar la
produccion familiar y de esta manera
mejorar la calidad de vida de las
comunidades campesinas.

Nombre del taller

P1. Introduccion al Modelo de Fomacion de Instructores Alternare
P2.Perfil del Instructor

P3.Formador de Formadores

P4. Metodologia para la formacion de grupos

P5. Diagndstico y planeacion participativa

A1.1 Produccion agricola y Conservacion de suelo y agua
A1.2 Elaboracion de Abonos Orgdnicos

A2.1 Produccion de Verduras Orgdnicas
A2.2 Preparacion de Alimentos
A2.3 Técnicas caseras para conservar verduras

A3.1Produccion de drboles frutales
A3.2 Técnicas caseras para conservar frutas

A4.1 Cvidado y manejo de animales de traspatio

Septiembre 2023
Octubre 2023
Octubre 2023
Octubre 2023
Noviembre 2023

Noviembre 2023
Diciembre 2023

Diciembre 2023
Enero 2024
Mayo 2024

Enero-Febrero 2024
Mayo 2024

Marzo 2024




Aprovechamiento,
conservacion y
restauracion de
los recursos
naturales.

Complementario

Sub
Modulo

Eje de
Formacion

Prdcticas para producir
y manejar drboles
forestales

Practicas alternativas
para la conservacion de
los recursos naturales
de la comunidad

Prdcticas alternativas
de construccion para
mejorar los servicios
del hogar y conservar
los recursos naturales
de la comunidad

Herramientas
complementarias de
formacion

Objetivo

Facilitar alternativas para el cvidado y
manejo de los recursos naturales y de
esta manera mejorar la calidad de vida
de las comunidades campesinas.

Brindar herramientas complementarias
de formacion que apoyen el desempefio
en el frabajo comunitario.

Nombre del taller

B1.1 Produccion de drboles forestales
B1.2 Reforestacion

B2.1 Elaboracion de adobes artesanales
B2.2 Construccion de estufas tipo Lorena

B3.1 Construccion de baios secos
B3.2 Construccion de biofiliro con lavadero para aguas grises

1.1 Mision cardcter

1.2 Ahorro y préstamo comunitario

1.3 Conocimiento, manejo y aplicacion de paquetes de computo
1.4 Lectura y redaccion

Febrero 2024
Junio 2024

Marzo 2024
Marzo 2024

Abril 2024
Mayo 2024

Diciembre 2023
Enero 2024
Enero-Marzo 2024
Marzo 2024




Sub Eje de

Modulo Formacion Nombre del taller

Modulo

. . 1.1 Construccion de pisos de tierra y cal - . .
Opcional Capacidades 1.2 Construccion de cisternas para captacion de agua de lluvia Se ajustard a planes de frabajo de grupos de trabajo.

(mOdﬂlidﬂd alternativas de 1.3 Muneio imegml de plagas y enfermedades Solo a instructores que (Onduyen satisfactoriamente

en comunidad) formacion. 1.4 Conocimiento, uso y preparacion de plantas medicinales | el Programa.
1.5 Conocimiento, uso y preparacion de plantas medicinales |l

Servicio Social y Certificacion de Instructores Alternare

El Servicio Social es obligatorio para el capacitador en formacion. El capacitador deberd reunirse con las autoridades y las personas de su comunidad de origen para
formar un grupo de trabajo de minimo 15 personas, con el que compartird y practicard las técnicas y conocimientos adquiridos durante su formacion.

La Certificacion en competencias laborales es una oportunidad que Alternare, A.C. y el INCA-Rural, A.C. dan a los campesinos que se capacitan como formadores.

El proceso de preparacion inicia en el Madulo PROPEDEUTICO P3. con el taller Formacion de Formadores 1. La preparacion de los capacitadores en formacion

confinua por parte del personal del Area de Evaluacion y Certificacion, del INCA-Rural, A.C., con la imparticion de los talleres Formador de Formadores Il y Alineacin. Junio-Julio 2024
Aunada a esta capacitacion se les comparte informacion y orientacion sobre el Estandar de Competencias EC0217 “Imparticion de cursos de formacion del capital

humano de manera presencial grupal” en el que serdn evaluados.

Solo tendrdn derecho a iniciar el proceso de evaluacion con fines de Certificacion, los capacitadores en formacion con estatus sobresaliente que hayan cumplido y

aprobado el Servicio Social.

El capacitador en formacion que inicie el proceso de evaluacion slo podrd obtener el Certificado en ‘Competencias Laborales’ EC0217 cuando lo haya aprobado
con la puntuacion minima que exige el Registro Nacional de Estdndares de Competencia, administrado por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), de la Secretaria de Educacion Poblica.
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